—é;cé Saint-Mammes

La commune de Saint-Mammeés recrute :

Date de publication de I'offre : 28/06/2024 Ouvert aux contractuels : Oui
Poste a pourvoir le : dés que possible Temps de travail : Complet
Nombre de postes a pourvoir: 1
Type d’emploi : Remplacement d'un agent Durée : 35h00
temporairement indisponible Service d’affectation : Services techniques

Lieu de travail : 2 rue Grande,
77670 Saint-Mammeés

Missions:
- Réalise lI'essentiel des interventions techniques de la commune.

- Entretient et assure des opérations de premiere maintenance au niveau des équipements, de la
voirie et des espaces verts, du batiment et de la mécanique.

- Gére le matériel et l'outillage, réalise la manutention pour les manifestations.

Environnement
- Travail en équipe, a l'intérieur comme a l'extérieur de tous temps
- Interlocuteurs : Responsable des ST, écoles, ...

- Travail en présence des administrés (espace public)

Activités du poste

Entretien des batiments

- Recensement des équipements et installations réglementés et leurs consignes de
maintenance (ascenseurs, circuits incendie, extincteurs...)

- Diagnostic et contrble des équipements relevant de sa spécialité : contréle visuel de I'état des
batiments, essais de fonctionnement des équipements

- Travaux d'entretien courant des équipements (en respectant les consignes d’hygiéne et de
sécurité)

- Utilisation et maintenance courante de l'outillage

- Contréle de I'approvisionnement des produits et gestion des consommables

- Suivi et contréle des interventions des entreprises extérieures
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Logistique :
- Installation, rangement des matériels pour les manifestations

Propreté, collecte :

- Nettoyage de la voirie en fonction des besoins du service

- Conduite de véhicules, Entretien et nettoyage du véhicule

Voirie :

- Entretien de la chaussée, Réparations, aménagement du domaine public
- Chantier de signalisation horizontale, verticale, Pavage, Salage (neige)

- Ramassage des feuilles mortes

- Fauchage, défrichage

- Conduites d'engins.

Compétences nécessaires
Capacités : organisation, polyvalence, autonomie
- Connaissance du fonctionnement du matériel spécifiques (voiries, espaces verts, ...)

- Lire, comprendre et interpréter des plans, schémas, notices, dossiers techniques, consignes de
sécurité...

- Appliquer les regles de sécurité du travail

Connaissances : Plomberie, soudure, électricité, magonnerie, voirie

Savoir étre : polyvalence, disponibilité, conduite d’engins

Niveau de qualification et/ou de compétences principales souhaité
BEP/CAP ou expérience dans ces domaines, CACES / Habilitations électriques

Filiere : Technique / Catégorie : C / Grade : Adjoint technique

Rémunération et avantages

Traitement de base statutaire + régime indemnitaire + primes liées aux fonctions selon
délibération.

Envoyer CV et lettre de motivation :

Monsieur le Maire, Joél Surier
2, rue Grande - 77670 Saint-Mammes

ou par e-mail : rh@saint-mammes.com

Pour plus de renseignements sur les postes a pourvoir :

Madame Aurélie Brunet, responsable des ressources humaines, au 01.64.23.56.67 ou par e-mail :
rh@saint-mammes.com



