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La commune de Saint-Mammeés recrute :

Date de publication de I'offre : 08/01/2025
Poste a pourvoir le : dés que possible

Type d’emploi : emploi permanent
Agent titulaire de la fonction publique territoriale
Grade : Adjoint technique territorial (catégorie C)

Ouvert aux contractuels : Oui

Nombre de postes a pourvoir: 1

Temps de travail : temps non complet

Durée : 20h00 sur 5 jours (semaine scolaire I-m-j-v,
mercredi: le matin seulement / période de vacances
scolaires: uniguement les lundis et vendredis matins)

Service d’affectation : Services périscolaires

Lieu de travail : 2 rue Grande,
77670 Saint-Mammeés

Missions :

- Effectue et assure I'ensemble de la préparation liée au service de restauration ainsi que le
nettoyage des locaux et du matériel destiné au service (environ 200 repas par jour en période

scolaire).

- Effectue I'entretien des locaux de la collectivité ou des établissements d'enseignement.

Environnement

- Interlocuteur : Responsable périscolaire, Responsable entretien, écoles, etc.

- Travail en équipe

Activités du poste

Période scolaire

- Service de restauration :

- Contréle de I'approvisionnement des produits

- Préparation éventuelle des plats (découpe)

- Respect des regles d’hygieéne en matiere de respect de la chaine du froid et de conservation

des aliments

- Contréles des températures du réfrigérateur, des produits (a coeur).

- Vaisselle et entretien des cuisines
- Possibilité de Service a table

- Entretien courant et rangement du matériel



—é;cé Saint-Mammes

Période des vacances scolaires selon planning annuel :

- Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou d'enseignement

- Tri et évacuation des déchets courants

- Entretien courant et rangement du matériel

- Utilisation des produits d'entretien selon la réglementation en vigueur et les consignes
d'utilisation

- Assurer la gestion des stocks des produits d'entretien

- Faire remonter les informations en mairie (dysfonctionnement, anomalies...) auprés de la
responsable scolaire et de la responsable de I'accueil de la mairie

Compétences nécessaires

Capacités :
Organisation, polyvalence, application des normes HACCP (réglement et consignes en matiére
d’hygiéne et de sécurité alimentaire)

Connaissances :
Utilisation des produits et connaissance des surfaces, hygiéne et préparation des repas pour les
agents affectés au service cantine.

Savoir étre :
Disponibilité, patience, écoute, dynamisme, rigueur, travail en équipe, discrétion

Niveau de qualification et/ou de compétences principales
Pas de niveau spécifique requis — formation continue
Formations HACCP et SST ou PSC1 souhaitées
Expériences sur poste similaire attendues

Filiere : Technique / Catégorie : C / Grade : Adjoint technique

Rémunération et avantages

Traitement de base statutaire + régime indemnitaire + Participation employeur a la PSC « santé »
et « prévoyance » + CNAS

Disponibilité : pas de dépassement d’horaire a prévoir
Groupe de fonction RIFSEEP : C2

Envoyer CV et lettre de motivation :

Monsieur le Maire, Joél Surier
2, rue Grande - 77670 Saint-Mammes

ou par e-mail : rh@saint-mammes.com

Pour plus de renseignements sur les postes a pourvoir :

Madame Aurélie Brunet, responsable des ressources humaines, au 01.64.23.56.67 ou par e-mail :
rh@saint-mammes.com



